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SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE CORN PROCOPIO, CNPJ n. 76.261.338/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON LUIZ PIRES;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n.
02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ARl FARIA BITTENCOURT;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DO ESTADO DO PARANA - SINCAPR,
CNPJ n. 76.683.010/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ANTONIO DIAS;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ n. 76.687.615/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO JOSE DAL PAI;,

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 76.683.002/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BAREA,

SINDICATO DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARM DO ESTADO DO PR, CNPJ n. 76.682.210/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDENIR ZANDONA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Assai/PR, Bandeirantes/PR,
Congonhinhas/PR, Cornélio Procopio/PR, Jataizinho/PR, Ledpolis/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Rancho Alegre/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do

Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, S&do Jeronimo da Serra/PR, Sao
Sebastido da Amoreira/PR, Sertaneja/PR e Urai/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Assegura-se a partir de 1° de Novembro de 2023, aos empregados que tenham prestado servigos ao
mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, 0s seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados na funcdo de pacoteiro — R$ 1.750,40 (um mil, setecentos e cinquenta reais
e quarenta centavos);

B) Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria, vigilancia e guarda, continuos e office-boys — R$
1.770,21 (um mil, setecentos e setenta reais e vinte e um centavos);

C) Aos demais empregados — R$ 1.816,48 (um mil, oitocentos e dezesseis reais e quarenta e oito
centavos);

D) Aos empregados comissionistas, com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador,
caso as comissdes nado alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de R$
1.816,48 (um mil, oitocentos e dezesseis reais e quarenta e oito centavos) a qual ndo se somara com
as comissoes devidas.

Paragrafo Unico: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido salario igual ao Salario-
Minimo fixado pelo Governo Federal, a todos os empregados abrangidos pela Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos de Novembro de 2022, ja corrigidos na forma da
Convencgéo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de Novembro de 2023 com a aplicacéo
do indice de 5,70% (cinco virgula sete por cento).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos apés 1° de Novembro de 2022, sera garantido o reajuste
salarial estabelecido nesta Clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servico, conforme tabela anexa:

ADMITIDO %
EM
NOVEMBRO DE 5,70
2022
DEZEMBRO DE 5,25
2022
JANEIRO DE 2023 4,75
FEVEREIRO DE 4,27
2023
MARCO DE 2023 3,80
ABRIL DE 2023 3,25
MAIO DE 2023 2,85
JUNHO DE 2023 2,37
JULHO DE 2023 1,90

AGOSTO DE 2023 1,42
SETEMBRO DE 2023 0,95



OUTUBRO DE 2023 | 0,47

Paragrafo Segundo: COMPENSACOES: Estabelecem as partes que nos percentuais de reajustes salariais
ora estabelecido, poderdo ser compensadas as antecipacfes, aumento espontaneos, reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo, de natureza compulséria, concedidos pelo empregador desde Novembro de 2022.
N&o poderdo ser compensados 0s aumentos salariais determinados por promocao ou transferéncia de
cargos, equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, nos termos
do item XXI da Instru¢cdo Normativa n® 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A correcdo salarial ora estabelecida, engloba, atende e extingue todos os interesses de
atualizacéo salarial ocorrentes no més de Novembro/2023, inclusive determinados por Medidas Provisérias
referentes a Politica Salarial. As antecipa¢des, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios, que
vierem a ser concedidos apds Novembro de 2023, inclusive os que forem superiores ao previsto na Lei seréo
compensados na data-base ou més autorizado por Lei, evitando-se superposicdes, acumulacdo ou dupla
incidéncia entre eles.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

Os empregados néo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos
por insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na funcdo de caixa ou cobranca, desde que
cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela
atribuivel aos obreiros, relativas a planos de saude, vales-farmécia e outros que revertam em
beneficio deste ou de seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario
pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido
de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na
clausula terceira, relativa aos pisos salariais.

Paragrafo Unico — Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula néo sera
considerado como base de célculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual,
nos termos da Lei Complementar n°® 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS



As empresas concordatérias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que
comprovarem dificuldades econémicas poderéo, previamente, negociar com a Entidade Sindical
dos Empregados, condicbes para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e
haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de
calculo para o pagamento das comissdes, e 0 repouso semanal remunerado.

§ 1° - Para o célculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano a contar
de Janeiro; no caso das férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, e aviso
prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes nos doze meses anteriores ao més da
rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes nos doze
meses anteriores ao periodo de gozo;para o pagamento dos salarios correspondentes ao
periodo de licenga maternidade, a remuneracdo a ser observada correspondera a média das
comissoes dos ultimos 12 (doze) meses, observados os critérios e limites previstos em lei.

§ 2° - Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1°, medida pelo INPC/IBGE, alcancar
o indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de férias,
13° salario, inclusive proporcionais, indenizacéo por tempo de servico, aviso prévio indenizado
e salarios relativos & licenca maternidade, serdo atualizadas com base no INPC — INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou ndo divulgacao
do referido indice, sera adotado o IGP-M — INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da
Fundacgéo Getulio Vargas.

8 3° - Em relag&o ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenca maternidade, fica
ajustado que somente havera correcdo das comissdes, prevista no 8§ 2° se houver aceitacdo
pelo INSS.

§4°-E vedada a inclusio da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado
(Lei n°® 605/49) nos percentuais de comissdo; o calculo do valor do repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero
de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e
feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

Os salérios incontroversos, nao pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento
mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

8§ 1° - Na hipotese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC —
iINDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata”;

§ 2° - Com relacao a esta clausula ndo se aplica a penalidade prevista nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS



As diferencas salariais decorrentes da aplicacéo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas em até 60 dias subsequentes ao registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho, sem quaisquer acréscimos ou penalidades, ou até o pagamento do segundo salario
mensal devido apds o registro deste instrumento.

Paragrafo Unico — Os complementos das verbas rescisorias da aplicacdo desta Convencao
Coletiva de Trabalho deveréo ser pagos até o prazo estabelecido no caput desta clausula.

Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por
cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes
de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais e de 100% (cem por cento) para as que
ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisédo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho
no prazo legal e, no mesmo prazo, a proceder o pagamento dos haveres devidos na quitacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convencgdes coletivas de trabalho anteriores, mas
assegurando a observancia de condi¢cdes mais benéficas fixadas na Lei n°® 12.506/2011, o aviso
prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de
servigo, como segue:

§ 1° - Para os empregados admitidos até 31 de maio de 2003 asseguram-se 0S seguintes
prazos de aviso prévio:

A)  Até 24 anos de servico na empresa — nos termos da Lei n® 12.506/2011;

B) De 25 a 30 anos de servigco na empresa — 105 (cento e cinco) dias;



C) Acima de 30 anos de servico na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Para os empregados admitidos a partir de 01° de junho de 2003 o aviso prévio seré

proporcional ao tempo de servi¢co na seguinte proporcao:

A) até 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa nos termos da Lei n°® 12.506/2011;

B) mais de 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa, a cada novo ano completado
mais 03 (trés) dias de aviso prévio, além do prazo previsto na letra A deste item, até o limite
total de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011 o aviso prévio
proporcional sera calculado nos termos da Lei n° 12.506/2011.

§ 4° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da
CLT e de seu paragrafo unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servico, devendo o periodo
remanescente ser indenizado.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

Na contratacao de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao
estagiario, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula 32, relativa aos pisos salariais,
letra “A”, desta Convencéao Coletiva de Trabalho, na proporgao das horas de sua jornada de
trabalho.

8 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a funcéo exercida na
empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar;

8 2° - Nao se admite a contratacdo como estagiarios para o exercicio das fungdes de
pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, “office-boy” e servigos gerais,
ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estagio nas funcdes de balconista e
vendedor.

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES

E proibida admiss&o ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizacdo do Contrato de Trabalho, observadas disposicoes da Lei N°
10.097, de 19/12/2000.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-
lhe cépia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS, o
referido contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO



O empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a
igual salario do empregado de menor salario na fungéo, ndo consideradas vantagens pessoais.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Quando exigidos na execucéo dos servicos, as empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus
empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras pecas de vestuario, bem como
ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protecéo e seguranca.
Paragrafo Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver
0s uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que
se encontrarem.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa desde o momento da confirmacéao da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto, nos termos da letra b, do inciso Il, do artigo 10° do ADCT — Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seré obrigatdrio o fornecimento aos empregados de envelope de pagamento ou contracheque,
discriminando as importancias da remuneracao e 0s respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fun¢cBes exercidas, alteracdes de salarios e
percentuais de comissao durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o
contrato de experiéncia e respectivo periodo de duracao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTAGCAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritorio atuarem na funcao de caixa, na recep¢ao e pagamento
de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de
crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos interesses
a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso



salarial previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho. Os empregados, entretanto,
empregardo toda diligéncia na execucgdo do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de
prejuizos, observando estritamente as instru¢cdes do empregador.

Paragrafo Unico - O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e
outros titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou
superior hierdrquico conferira no ato os valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena
de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DO INTERVALO

Havendo concordancia das partes contratantes, empregado e empregador poderdo pactuar a
reducgéo do intervalo intrajornada, mediante acordo coletivo de trabalho, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, devendo ser firmado
documento informando expressamente o horario do intervalo e fornecida uma cépia ao
empregado.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a
sua situacéo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogacao.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas, para compensacdo ou prorrogacao de
jornada de trabalho, observadas as disposi¢cdes contidas no Titulo VI da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardao, havendo condicbes de seguranga, que seus empregados
permanecam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT).
Tal situacgéo, se efetivada ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo
computados como tempo de servi¢o na jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos
empregados repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apds as 19h00m
(dezenove horas), desde que excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, farao
jus a refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento no valor de R$ 31,97 (trinta e
um reais e noventa e sete centavos) por dia em que ocorrer tal situacdo. Tal parcela tera
natureza indenizatoria.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com
o tergo constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

Paragrafo Unico: Sempre que solicitado pelo empregado e em comum acordo com o
empregador, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um, nos termos do 812 do art.134 da CLT, devendo a referida solicitacdo ser feita



por escrito em duas vias cabendo uma ao empregado e uma ao empregador, assinada por
ambas.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento
concederao licenca ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu
mandato, para participacdo em reunides, conferéncias, congressos e simpésios, licenca que
sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo
nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho, por pedido de demissédo, os empregados perceberéo
férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As partes convenentes recomendam o0s empresarios e os empregados abrangidos pelo
presente instrumento normativo a manter plano e/ou seguro de saude.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem carater salarial, ndo
integrando a remuneracdo do empregado para nenhum efeito legal,

§ 2° - Alimportancia despendida com plano de saude é dedutivel do imposto de renda, na forma
da legislacéo aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condi¢des técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos apropriados
nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com
decoro e serao diligentes no caso de presenca de clientes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO



As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concessao de seguro de vida
e acidentes pessoais em favor dos empregados que desenvolvam servigcos
preponderantemente externos, na conducéo de veiculos.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Deveréo os empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa Negocial estabelecida em
Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada em 26 de setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CORNELIO PROCOPIO, no valor
equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragao “per-capita”, limitado a R$ 150,00 por funcionario, a ser
descontado em duas parcelas de percentuais iguais e sucessivas, nas folhas de pagamento dos dois meses
subsequentes ao fechamento da CCT, e recolhidas até o dia 10 (dez) dos meses seguintes aos dos
descontos, ressalvando-se que o desconto estara sujeito a observacéo do artigo 545 da CLT.

PARAGRAGO PRIMEIRO: Devero ainda proceder ao desconto da Taxa de Negociacio dos novos
empregados admitidos na empresa ap0s a data-base (novembro) com o prazo de 30 (trinta) dias para o
recolhimento, desde que né&o tenha recolhido no emprego anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que estiverem em férias ou afastados (contratos de trabalhos
suspensos ou interrompidos) durante o periodo de desconto e recolhimento da Taxa Negocial estabelecida
nesta Clausula, sujeitar-se-ao a estas mesmas condi¢des e regras quando do retorno ao trabalho,
prorrogando-se os prazos de desconto e recolhimento aos meses subsequentes ao retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto da referida
taxa, que devera ser apresentado individualmente, pelo empregado, diretamente no Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 15 (quinze) dias do respectivo registro junto ao Ministério do Trabalho, em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato dos Trabalhadores, através de
termo redigido por outro, no qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente
identificadas. Para oposicdo apresentada perante o Sindicato, sera fornecido o recibo de entrega, o qual
devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado o desconto. Nos municipios onde nao
existam estabelecimentos do Sindicato Profissional, fica autorizado que o empregado apresente a oposicao,
nas mesmas condi¢cdes acima, via correio, e 0 Sindicato Profissional devolvera com o protocolo de recebido
aos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a ado¢éo de quaisquer procedimentos
visando induzir os empregados a procederem oposi¢éo ao desconto, sendo-lhe vedada a elaboracéo de
modelos de documento de oposicéo para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinac&o do Paragrafo
Quarto poderao ser responsabilizados, ficando sujeitos a sancdes civis eventualmente cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarios, néo lhes
cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, o Sindicato dos Trabalhadores, total
responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipétese. Na eventualidade de
processo judicial (ou procedimento extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde j& ajustado, em carater
irrevogavel e irretratavel, que o Sindicato dos Trabalhadores responderd regressivamente perante as



empresas, ou como litisconsortes passivos no processo, desde que a empresa comprove que apresentou
defesa e todos os recursos cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO: O desconto da Contribuicio Negocial se faz no estrito interesse do Sindicato dos
Trabalhadores, e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia aos membros
da respectiva categoria e para as negociacdes coletivas.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CATEGORIAS REPRESENTADAS

Tendo em vista a auséncia de resposta quanto a participacdo em negociacdo coletiva e a pactuacdo de
instrumento normativo por parte do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO
ESTADO DO PARANA, conforme previs&o na Instrucdo Normativa SRT n° 16, art. 6°, 849, Il, e art. 617, §1°
da CLT, a presente Convencao Coletiva abrangera a categoria representada pelo sindicato patronal
mencionado e devera ser aplicada aos trabalhadores representados pelo sindicato laboral signatario deste
instrumento.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as empresas e empregadores integrantes
das categorias econbmicas representadas pelos signatarios, as empresas e empregadores
inorganizados em sindicatos, da area atacadista e varejista, representados pela Federacdo do
Comeércio do Parana e aos contratos de trabalho da categoria dos empregados no comércio
(1° Grupo do plano de representacdo da Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores no
Comeércio, conforme quadro de atividades e profissées anexo ao Artigo 577 da CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no
Artigo 613, inciso VIl da CLT., fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do menor
piso salarial da categoria em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAO



Na hipétese de alteracdes na legislacao salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condicbes
de trabalho e salério, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adocdo de
medidas que julgarem necessarias com relacdo a clausula dos pisos salariais, facultando-se o
Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociacao.
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